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Licenciatura en
Administracion de
Recursos Humanos

RVOE SEP: 20231841

La Licenciatura en Administracion de Recursos
Humanos otorga a nuestros estudiantes los
conocimientos, habilidades vy aptitudes para
comprender, interpretar vy transformar cualquier
entorno organizacional o empresarial para garantizar
ambientes laborales favorables, fomentar el desarrollo
del personal y contribuir al logro de objetivos, desde un
enfoque social y humanista.

Duracion : 2 anos 10 meses

Campo Perfil de

Como egresado de esta licenciatura podras:

Reclutamiento y seleccion de candidatos _ _
Generar e implementar estrategias de

atraccion, retencion,  motivacion vy
crecimiento del personal

Capacitacion del personal
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L J mercadologicas y financieras mas actuales

dentro de una empresa o negocio
Aplicacion y control de las normas vigentes
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( ) Coadyuvar en los objetivos de crecimiento
Evaluacion y desempenio de candidatos o consolidacion de las organizaciones a
y personal nivel nacional e internacional
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Consultor externo

Promover ambientes laborales preventivos
y Seguros




Plan de

Cuatrimestre 01

Fundamentos de la Administracion de
Recursos Humanos

Lenguaje y Redaccion
Introduccion a la Computacion
Introduccion a las Matematicas
Metodologia de la Investigacion
Modelos de Gestion Empresarial

Cuatrimestre 03

P Introduccién al Derecho
Principios de Contabilidad
Microeconomia
Fundamentos de Mercadotecnia
Comunicacion Organizacional

Tecnologias de Informacion en la Empresa vy el
Reclutamiento de Personal

Cuatrimestre 05

Estadistica para Administracion

Mercadotecnia Avanzada para el Reclutamiento
y Seleccion de Personal

Reclutamiento y Seleccion Basado en Competencias
P Administracion de Proyectos

Administracion de Compensaciones

Seguridad y Calidad de Vida en el Trabajo

Cuatrimestre 07

Prondsticos para la Toma de Decisiones
D Analisis y Valuacion de Puestos
Gestion de Prestaciones y Beneficios
Conduccion y Expansion de Equipos de Alto Rendimiento
Etica Profesional
Plan Estratégico de Sucesion

48 materias

Cuatrimestre 02

Perspectivas de Género en la Administracion de
Recursos Humanos

Teoria de las Organizaciones
Introduccion a la Economia
Matematicas Financieras
Creatividad en los Negocios
Comportamiento Organizacional

Cuatrimestre 04
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Nociones de Derecho Empresarial
Contabilidad Administrativa
Macroeconomia

Nociones Generales de Estadistica
Administracion del Talento Humano
Derecho Fiscal Empresarial

Cuatrimestre 06

Competitividad y Desarrollo Organizacional
Modelos de Calidad y Productividad
Presupuestos

Globalizacion y su Impacto en el Desempefo
de los Recursos Humanos

Negociacion, Mediacion y Resolucion de Conflictos

Gestion y Evaluacion del Desempeno
de los Recursos Humanos

Cuatrimestre 08

Planeacion y Control de la Empresa

Recursos Humanos y el Cambio Organizacional
Consultoria Empresarial y Asesoria de Negocios
Liderazgo y Direccion de los Recursos Humanos
Evaluacion y Auditoria Administrativa de Negocios

Proyecto de Titulacion: Plan de Administracion
de Recursos Humanos

Diplomados integrados a tu Licenciatura

p Derecho Empresarial Atraccion de Talento Humano p Administracion de proyectos

Diplomados con valor curricular que UMOV, en su calidad de Universidad con reconocimiento oficial federal ante la SEP, puede otorgar. Los Diplomados estan
integrados dentro del plan de estudios de tu Licenciatura y no requieren inscribir materias adicionales.



Nuestro

Nuestro modelo ha sido desarrollado en colaboracion con pedagogos, ingenieros, desarrolladores,
comunicologos y productores audiovisuales, con la finalidad de ofrecer una experiencia educativa significativa
y rica en contenidos académicos.

Con nuestro método, tu aprendizaje sera eficiente; podras estudiar comodamente y planificar tu rutina para

obtener el mejor beneficio.

4 Clases en video pregrabadas, 100% a tu ritmo: Para
que estudies en el momento donde te encuentres en
mejor disposicion, desde tu celular, tableta o
computadora.

Asesorias en vivo opcionales: Con el fin de dialogar con
los profesores, resolver dudas vy obtener una
experiencia integral de convivencia, dispones de
clases en linea desde tu plataforma.

Asesoramiento y seguimiento continuo: Estudia a tu
ritmo pero siempre con compania. Disponemos de
asesores estudiantiles a un clic de distancia.

Plataforma amigable habilitada 24/7: Puedes acceder
desde cualquier lugar y en cualquier momento, a
través del dispositivo de tu preferencia.
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Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos no Escolarizada; Con No. de RVOE 20231841 y clave del plan de estudios 2023, incorporada al Sistema

Educativo Nacional, con fecha 29 de marzo de 2023 y No. de Acuerdo 20231841 emitido por la Direccion General de Acreditacion Incorporacion y Revalidacion

de la Secretaria de Educacion Publica.

umov.mx



