
Duración : 1 año 10 meses

Perfil de Egreso

Diseñar e implementar estrategias de 
gestión del talento humano.

Dirigir procesos de desarrollo 
organizacional y liderazgo.

Evaluar y mejorar el desempeño y clima 
laboral en las organizaciones.

Como egresado de esta Maestría podrás:

RVOE SEP: 20253749

Dirección y 
Administración de 
Recursos Humanos

Maestría en

Campo Laboral

Aplicar herramientas digitales y 
administrativas para la gestión de 
recursos humanos.

La Maestría en Dirección y Administración de Recursos 
Humanos forma profesionales capaces de gestionar 
estratégicamente el talento humano en las 
organizaciones. A través de modelos contemporáneos de 
liderazgo, desarrollo organizacional y gestión del capital 
humano, el estudiante adquirirá las competencias 
necesarias para diseñar políticas, procesos y estrategias 
que impulsen el crecimiento institucional y el bienestar 
laboral.

Dirección y gerencia de recursos humanos 
en organizaciones públicas y privadas.

Consultoría en desarrollo 
organizacional y gestión del talento.

Diseño e implementación de programas de 
capacitación y desarrollo.

Gestión de cultura organizacional y 
clima laboral.

Coordinación de estrategias de reclutamiento, 
selección y retención de talento.



16 materiasPlan de estudios

Cuatrimestre 01 Cuatrimestre 02

Cuatrimestre 03 Cuatrimestre 04

Habilidades Directivas y Comunicación Efectiva

Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad

Transformación Digital en la Gestión del Capital Humano

Análisis de Datos y Métricas en Recursos Humanos

Marca Empleadora y Experiencia del Empleado

Compensación y Beneficios Estratégicos

Gestión Estratégica del Capital Humano

Formación y Desarrollo de Competencias

Diseño de Planes de Carrera y Sucesión

Tecnologías Emergentes en Recursos Humanos

Gestión del Cambio Organizacional

Comportamiento Organizacional y Liderazgo

Diversidad, Equidad e Inclusión en el 
Entorno Laboral

Negociación y Resolución de Conflictos

Derecho Laboral y Relaciones Laborales en México

Perspectiva de Género en la Gestión del 
Capital Humano

Objetivo de la Maestría

Formar líderes capaces de gestionar y optimizar 
recursos, impulsando el crecimiento y competitividad 
de las organizaciones.

UNIVERSIDAD EN LÍNEA

Diplomados integrados a tu Maestría

Diplomados con valor curricular que UMOV, en su calidad de Universidad con reconocimiento oficial federal ante la SEP, puede otorgar. Los Diplomados están 
integrados dentro del plan de estudios de tu Maestría y no requieren inscribir materias adicionales.

Estrategia y Liderazgo del Capital Humano Innovación y Analítica en Recursos HumanosDesarrollo Organizacional



Clases en video pregrabadas, 100% a tu ritmo:   Para 
que estudies en el momento donde te encuentres en 
mejor disposición, desde tu celular, tableta o 
computadora.

Asesorías en vivo opcionales: Con el fin de dialogar con 
los profesores, resolver dudas y obtener una 
experiencia integral de convivencia, dispones de 
clases en línea desde tu plataforma.

Asesoramiento y seguimiento continuo:  Estudia a tu 
ritmo pero siempre con compañía.  Disponemos de 
asesores estudiantiles a un clic de distancia.

/umovacademy /universidadumov/universidadumov @umov_academy

umov.mx

Maestría en Administración de Negocios Modalidad no escolarizada con No. de RVOE: 20253749 con clave del plan de estudios 2025 incorporado al Sistema 
Educativo Nacional, con fecha 08 de enero de 2026 y No. de Acuerdo 20253749 emitido por la Dirección General de Acreditación Incorporación y Revalidación, 
de la Secretaría de Educación Pública.

Nuestro Modelo
Nuestro modelo ha sido desarrollado en colaboración con pedagogos, ingenieros, desarrolladores, 
comunicólogos y productores audiovisuales, con la finalidad de ofrecer una experiencia educativa significativa 
y rica en contenidos académicos.

Con nuestro método, tu aprendizaje será eficiente; podrás estudiar cómodamente y planificar tu rutina para 
obtener el mejor beneficio.

Plataforma amigable habilitada 24/7: Puedes acceder 
desde cualquier lugar y en cualquier momento, a 
través del dispositivo de tu preferencia.


